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FAITES EVOLUER VOTRE LEADERSHIP

TEC Canada est une organisation de conseil et de coaching entre pairs pour les PDG, propriétaires d’entreprise,
cadres supérieurs et leaders en développement.

Au coeur de TEC, on retrouve :

e Un espace confidentiel pour tester ses idées et sa vision

e Un cadre structuré et privé pour décider avec plus de clarté
e Une protection contre I'isolement décisionnel

e Un lieu d’échange en toute franchise

Nos membres rapportent.avoir doublé 95% des membres estiment que Pour des dirigeants chevronnés, ces
et dans certains cas triplé leur rentabilité TEC leur apporte une valeur concréte s chiffres ne sont pas anodins : ils traduisent
apres avoir rejoint TEC. ur le plan personnel et professionnel. un impact significatif.

Pour les PDG chevronnés, il ne s’agit pas d’évaluations anodines — elles refletent un impact soutenu.

des membres ont surmonté leurs
challenges grace a leur groupe pour
travailler sur leurs enjeux d’affaires les
plus critiques et les surmonter.

prolongent leur collaboration entre pairs

au-dela des rencontres formelles, ce qui

renforce leur implication et la dynamique
du groupe.

constatent un retour sur investissement
significatif

* Sondage auprés des membres de TEC Canada
(2025), réalisé par Drive Research (tierce partie).
Base : n=292 membres de TEC Canada qui se
définissent comme PDG/propriétaires d’entreprise,
sondés en ligne partout au Canada.
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LES 4 PILLIERS DE VOTRE SUCCES

LES CERCLES DE
PAIRS CONFIDENTIELS

Nos groupes agissent comme des
comités executifs privés dans lequels
des PDG expérimentés challengent

leurs decisions de maniere objective. En
recherchant des solutions concrétes a
leurs enjeux et en se tenant mutuellement
responsables, ils sortent de leur
isolement et agissent avec clarté et en
toute confiance.

e Une vulnérabilité qui renforce le
leadership

e Une perspective en temps réel
de leaders qui font face a des
pressions similaires

e Une approche structurée pour
résoudre des enjeux concrets

VOTRE PROPRE
MENTOR

Bénéficiez d’'un accompagnement
sur-mesure lors de sessions individuelles
avec votre mentor. Affinez vos décisions
avant qu’elles n’atteignent votre conseil
d’administration ou vos équipes, renforcez
votre leadership et restez engagé.

e Des conseils objectifs de la part
de mentors chevronnés

e Un développement de votre
leadership pour répondre a vos
enjeux actuels

e Un partenaire de confiance
qui remet en question vos
hypothéses pour accelérer votre
croissance

DES PERSPECTIVES
D’EXPERTS

Stratégie, talents, capital, IA,
gouvernance, tendances économiques
: restez a la pointe grace aux
interventions d’experts et de leaders
d’opinion triés sur le volet.

e  Gardez une longueur d’avance
sur la concurrence et accédez
a des rapports exclusifs et
des données directement
exploitables pour faire face aux
enjeux les plus complexes.

e Des conférenciers que vous ne
trouverez pas dans les médias
généralistes

e Des informations tangibles et
directement applicables aux
enjeux actuels.
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« Chez TEC Canada,
je Vis une expeérience
assez unique. Je
peux échanger avec
mes homologues
pour évoluer. »

BENOIT LEMIEUX
PDG de

Creos Experts-Conseils inc.

CLIQUEZ OU
SCANNEZ POUR
LIRE LA VIDEO
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TEC CANADA
EST-IL FAIT POUR VOUS?

Alors que certains réseaux haut de gamme affichent des tarifs plus élevés pour un volume horaire annuel
inférieur, et que d’autres organisations proposent un accompagnement moins intensif, TEC offre le meilleur
équilibre : un programme de premier plan, un rythme soutenu mais adapté a vos contraintes, et un retour sur
investissement reconnu.

ADMISSIBILITE

POSTE Président / PDG / Fondateur / Propriétaire

NOMBRE D’EMPLOYES 25+ employés

DETAILS

RENCONTRES DE GROUPE

DYNAMIQUES 12 rencontres mensuelles par an

CONFERENCIERS EXPERTS Des interventions d’experts sur des sujets business 8 fois par an
rﬁ&g%ﬁiﬁflgs RENCONTRES Mensuelle, en personne, séances de 2h

LIEU DES RENCONTRES Rotation chez les membres hotes

RETRAITE Retraite de deux jours avec conférencier (incluse dans ce qui précede)
TAILLE DU GROUPE 8 a 16 membres

Congu pour les leaders qui veulent progresser, pas juste s’inspirer.

L'ISOLEMENT DU LEADERSHIP MENE
A DES DECISIONS COUTEUSES.



https://youtu.be/6iN5emY8NuQ?si=1XvUeGIvFHC5EmSv

